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Nobres Vereadores, Yiak Wi

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento 0s meus
sinceros cumprimentos, a0 mesmo tempo em que submeto a apreciagdo ¢ votagdo o incluso Projeto
de Lei em anexo, que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO.”

O presente projeto trata de substituicio da Lei Municipal n° 300/2005, de 20 de
dezembro de 2004 e mais outras 16 (dezesseis) que a modificaram, bem com da uma nova redagao
a0 anexo I da lei n® 474/2009.

Esclareca-se que tal Projeto objetiva promover a adequagio das necessidades
administrativa, bem como a consolidar o assunto numa s0 lei.

O projeto apresenta também a concessdo de uma corre¢iio monetaria para todos aos
cargos, com base nos exercicios de 2016 a 2019.

Face ao todo exposto e sua importancia, estamos apresentando o incluso projeto de
Lei e conclamamos aos Membros dessa Egrégia Corte de Leis para sua aprovagdo, em regime de
urgéncia, pois a materia atende tanto aos interesses do Municipio de Teixeiropolis.

A0 ensejo renovo nossos votos de estima e considerag@o.

Teixeiropolis/RO. em 22 de margo de 2.0197 X
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Projeto de Lei n.° 014/2019 SESSAO EXTR AODINARIA
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APROVADO

. unTACAO “DISPOE  SOBRE A  ORGANIZACAO
2} YO RAST ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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NIO U\nEéSO, Prefeito Municipal de Teixeirépolis/RO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte:

SESSAO EXTRAODINARIA

LEI DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS/RO —
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CAPITULO I

[ I ¢ -’ ! -~ "‘ 3 ;
DAS DISPOSICOES PRELIMIARES | (JAMOMIEE—

ha

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional do Poder Executivo

do Municipio de Teixeirépolis passa a ser regida por esta Lei que promove a sua reorganizagéo ¢
reestruturacio.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal, auxiliado pelos 6rgios, entidades e dirigentes da administragdo
de indireta, com as competéncias previstas na Constitui¢do Federal, na Constituigdo do Estado de
Rond6nia. na Lei Organica do Municipio e na legislagdo pertinente.

, ~ CApP{TULOTI
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, também denominado de Prefeitura Municipal,
adotard o Planejamento como instrumento da agdo para desenvolvimento fisico, territorial,
econdmico e cultural da Comunidade, bem como para aplicagéo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 4° O Planejamento compreenderd a elaboracdo dos seguintes instrumentos

&

basicos: A

I - Plano Plurianual de Investimentos; pr O‘V ado o

Il - Programa anual de Trabalho; e Y 1./ <

’ V( WK ) PAY

I1I - Or¢amento anual; ) T(/)’S X 3h?~_/ B9

[V - Planejamento Estratégico. Em Xy | OAM IV :Pb
Art. 5° As atividades administrativas municipais e especialmente a execucdo de

Planos e Programas de Governo serfio permanentemente coordenadas.

Art. 6° A coordenagdo sera exigida em todos os niveis de administragdo mediante
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atuagdo das chefias individuais, realizagdes sistematicas de reunides com participagéo-das chefias -
subordinadas.

Art. 7° Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, através de rdpidas decisdes sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 8° A administragio municipal deverd promover a integragdo da comunidade na
vida Politica-Administrativa do Municipio, através das Secretarias, em colaboragdo com entidades
de classe, clubes de servigos e pessoas interessadas no desenvolvimento do Municipio.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal procurard elevar a produtividade de seus
servidores, evitando o crescimento de seu quadro pessoal, através de selegdo rigorosa de novos
servidores e aperfeicoamento dos servidores existentes a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis de remuneracio adequado e a ascensio sistematica a fungdes superiores.

Art. 10. Na elaboracio de seus programas a Prefeitura, estabelecera a critério de
prioridade segundo a essenciabilidade da obra ou servigo e o adiantamento do interesse coletivo.

Art. 11. As entidades da administracdo indireta, quanto necessarias, serdo regidas por
leis, estatutos e regimentos proprios, sdo vinculadas ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO PODER EXECUTIVO

SECAOI
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 12. O sistema administrativo do Poder Executivo, Prefeitura Municipal de
Teixeiropolis/RO, compde-se dos seguintes 6rgaos:

- Orgdo de Assisténcia Imediata ao Governo Municipal:
1)- Gabinete.

1 - Orgdo de Administragido Geral:

1)- Secretaria Municipal de Agdo Social € Trabalho;

2)- Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do, Fazenda e Esporte;
3)- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

4)- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo;

5)- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

6)- Secretaria Municipal de Saude;

7)- Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras.

111 - Orgdo da Assessoria Municipal, entre outros que poderdo ser criados:

01)- Conselho Municipal de Saude;
02)- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

L
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03)- Conselho Tutelar;

04)- Conselho Municipal de defesa do Meio Ambiente; a Proc. n L AT
05)- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; atha nT A4 L.
06)- Conselho Municipal do FUNDEB; - & . .3 1

07)- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
08)- Conselho Municipal de Assisténcia Social; /1
09)- Conselho Municipal da Juventude; e
10)- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

11)- Conselho Municipal de Saneamento Basico.

- SN
w )

§ 1° Os 6rgdos mencionados nos incisos I e II subordinam-se ao Prefeito Municipal
de autoridade integral.

§ 2° Os 6rgdos mencionados nos incisos 11T colaborardo com Prefeito Municipal, de
acordo com suas finalidades.

Art. 13. O Prefeito Municipal poderd instituir programas especiais de trabalho, para o
desenvolvimento de assuntos especificos que nao estejam incluidos na éarea de competéncia das
caracteristicas das Secretarias observando-se o disposto no artigo 30 desta Lei.

Art. 14. O Prefeito Municipal podera instituir comissdes especiais ou permanentes,
para atender disposigdes legais ou demandas de interesse publico, a exemplo da CGA - Comisséo
Geral de Avaliagio e CTCE - Comisséo de Tomada de Contas Especial — CTCE, Comisséo
Permanente de Licitacdo — CPL e Comissdo Permanente Disciplinar — CPD, etc.

SECAOII L
DA SUB-COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 15. O 6rgdo da assisténcia ‘mediata ao Governo Municipal fica assim composto:
I. GABINETE DO PREFEITO:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Juridica;
3. Controladoria Geral;
3.1. Divisdo de Controle Interno:
3.2. Niicleo de patrimonial e operacional,

4, Departamento de Ouvidoria, Comunicagao € Transparéncia;
5. Assessoria Especial.

Art. 16. Os 6rgdos de administragao geral ficam assim compostos:

I. SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO:
1. Divisdo de Ag¢do Social;

1.1. Nucleo de Apoio aos Idosos; -

2 . Coordenadoria do CRAS;

3.- Cuidadoria;

4 - Assessoria Especial.
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I1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO,
FAZENDA E ESPORTE: M

1. Divisdo de Administragdo; swanr NINA fft;, /14 1‘
1.1. Nucleo de Protocolo; pl A —
1.2. Nucleo de Recursos Humanos; | Eolha | i LA A,L"-‘
1.3. Nucleo de Patrimdnio e Almoxarifado; h \ ' £
1.4. Nucleo de Execugdo Orgamentaria; | —t L‘["M'—‘ '

1.5. Nucleo de Tesouraria;

2. Departamento Tributario; Epm—
2.1. Ntcleo de Cadastro, Receita e Fiscalizagdo;

3. Divisdo de Projetos, Convénio e Prestagdo de Contas;

4. Departamento de Esporte;

5. Assessoria Especial.

III. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA:
1. Divisdo de Agricultura e Pecuaria;

2.- Nucleo de Meio Ambiente;

3.- Assessoria Especial.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE TURISMO:
1. Divisdo de Gerenciamento Pedagogico;

1.1. Divisdo Supervisdo Escolar;

1.2. Divisdo de Orientagéo Escolar;

2 Divisio de Estatisticas e Escrituragdo;

2 1. Nucleo de Alimentagdo e Nutrigdo;

2.2. Niicleo de Biblioteca Municipal;

3. Assessoria Especial.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
1. Divisdo de Obras e Servigos Publicos;

1.1. Nicleo de Organizagdo do Cemitério;

2 Divisio de Transito e Controle de Combustivel;

4. Divisdo de Mecanica de Veiculos e Magquinas;

5. Assessoria Especial.

VL. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Coordenadoria Geral de Saude:

1.1. Divisdo de Administragdo:

1.2. Nucleo de Escrituragdo;

7. Divisio de Vigilancia em Satde;

2.1. Ntcleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

22, Nucleo de Vigilancia Epidemiologica, Imunizagdo € Zoonose;

7.3. Nucleo de Satide do Trabalhador e Endemias; —
3. Divisio Atencéo primaria a saide; P
3.1. Ntcleo de UBS; e f'
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3.1.1. Se¢do de Saude Bucal;

3.1.2. Sec¢do de Estratégia de Saude da Familia (ESF); e () T
3.1.3. Secéo de Geréncia de UBS; o/ NS
4. Divisao do HPP; i Lotk

4.1. Nucleo de Geréncia Administrativa;

4.2. Nucleo de Geréncia Clinica;

4.3. Nucleo de Geréncia de enfermagem;

5. Divisdo de Central de regulagdo;

6. Divisdo Central de Assisténcia farmacé€utica;
6.1. Nucleo de Farmacia Basica;

6.2. Ntcleo de Farméacia Hospitalar;

6.3. Nucleo de Medicamentos dos Programas Estratégicos;
6.4. Nucleo de Medicamentos Excepcionais;
6.5. Nucleo de Nutrigdo;

7.- Assessoria Especial.

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS:
1. Divisdo de Administragdo;
2. Assessoria Especial.

Art. 17. Os 6rgios de assessoramento ao Governo Municipal terdo sua composi¢éo
estabelecida na forma que dispuser a lei que institui os mesmos.

) CAPITULOIV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

SECAO 1
ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO GOVERNO MUNICIPAL

SUB-SECAO I
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é o érgdo de assessoramento que compete coordenar
a representagdo politica e social do Prefeito da seguinte forma:
1) Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico Administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para os contatos com os demais 0rgdos da Prefeitura, quando estes ndo possam ser
feitos de forma direta;
2) Coordenar contatos com 0S Municipios, entidade e associagdes de classe;
3) Atender e fazer encaminhar oS interessados aos oOrgdos competentes da Prefeitura, para
atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagoes;
4) Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
5) Supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca dos servicos desenvolvidos pelos

diversos 6rgdos da Prefeitura; ‘ N
6) Promover a divulgagdo pelos meios proprios as atividades do Executivo Municipal e de
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quaisquer outras que interessem ao publico em geral; Fra T3

Lei Estadual n° 571/1994 (lei de criagiio). s

7) Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis para divu\ﬁg' crode

assunto de interesse da Prefeitura;

8) Apreciar as relagdes entre a administragéo € 0 publico, propondo medidas para melhorar estas
relagdes;

9) Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal;

10) Promover 0s recebimentos das sugestoes feitas pelos municipes, assim como seu registro €
encaminhamento ao 0rgao competente para exame € informacéo, dando conhecimento aos
interessados das providéncias tomadas ou a serem adotadas pela administragao;

11) Promover a organizagdo de arquivo, recortes de jornais relativos a assuntos de interesse da
Prefeitura;

12) Promover a elaboracdo de relatorio € mensagens anual do Prefeito a ser encaminhado ao Poder
Legislativo;

13) Preparar a matéria destinada a divulgagao;

14) Praticar 0s demais atos correlatos Jeterminados pelo Prefeito;

15) Coordenar as despesas relativas ao Gabinete.

SUB-SECAO I
PROCURADORIA JURIDICA

© Art. 19. Compete a Procuradoria Juridica do Municipio — PIM:
1) promover 2 representagao judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representagao
extrajudicial;
2) promover a inscrigdo da Divida Ativa;
3) promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio: o
4) assessorar 0 Prefeito Municipal, 0 Vice-Prefeito, 0s Secretdrios Municipais e demais titulares de
6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que
sejam apontados como coautores; B
5) representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em
vista o interesse publico e 2 legislagdo em vigor; Ay
6) exercer a fungao de orgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; ‘
7) velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando a0 Prefeito quando
constatar infragdes ¢ propondo medidas que visem a corregdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e a punig@o dos responsaveis;
8) requisitar a qualquer orgdo da Administragio Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisi¢do, em c€aso de
urgéncia, ser feita verbalmente;
9) elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando 0S
Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autdbnomos no desempenho da competéncia para
expedigdo de tais atos, que lhe devem ser submetida antes de sua edi¢ao;

10). recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante;

11) avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao
da Administragio Municipal;

12) atendey e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa
prestar no interesse do Municipio, e da imagem de organizagao, responsabilidade, probidade e zelo

—_—
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para com OS direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da

Procuradoria;

13) recomendar a ndo propositura ¢ a desisténcia de ag¢do, a nao interposigdo de recursos ou a

desisténcia dos interpostos, bem como a néo execucdo de julgados em favor do Municipio, sempre
trarem contraindicadas ou

que assim 0 reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mos

infrutiferas; o
14) reconhecer a procedéncia de acdo judicial movida contra o Municipio;

15) consentir 0 ajuste de transagdo ou acordo e a declarag@o de compromisso, quitagdo, renuncia ou
o Municipio figure como parte;

confissdo em qualquer agdo em que — % K
16) exercer outras atividades correlatas. P C AL A
| £otha N/ Jilal
SUB-SECAO 111 L (s
CONTROLADORIA GERAL ' (IEYEE

Central responsavel ha gerir o Sistema de

At 20. A Controladoria Geral € 0 Orgdo erir |
atribuicdes, competencias € demais

Controle Interno do Poder Executivo, suas definicdes,
peculiaridades serfio estabelecidas em lei propria.

SUB-SECAO IV

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, COMUNICACAO E TRANSPARENCIA.

@Art. 21. Compete a0 Departamento de Ouvidoria, Comunicagéo € Trar'lsparen(na:
1) receber denuncias, reclamagoes € representagdes sobre atos considerados arb}trar1os, d.eso(?estos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos ‘ndividuais ou coletivos, pratica 0s por

servidores da Administragdo Piblica Municipal direta € indireta;
2) receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios €

atividades da Administragdo Plblica Municipal; . )
3) diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informagoes €

esclarecimentos a respeito das comunicagoes mencionadas no inciso anterior;

4) manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes € providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados 0s ¢asos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcangados;

5) elaborar e divulgar, anualmente, relatorios de suas atividades, bem como, permanentemente, 05
servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagéo continuada e
ciéncia dos resultados alcangados;

6) promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a administragdo publica;

7) organizar € manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias, reclamagdes ¢
sugestdes recebidas;

8) assegurar o cumprimento desta Li;

9) mqmtorar 0 sisyema de acesso as informagdes, recomendar as medidas necessarias ao seu
aperf’e{goame.nto‘, orientar as unidades responséveis pelo fornecimento das informagdes e apresentar
relatérios periodicos sobre a matéria;

é%;?;issnf;;%rszr;formagoes sigilosas, bem como desclassifica-las, a peflidq ou ex officio, ¢ revé-las a

pedidos de informacdo sobre as
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11) conhecer dos recursos interpostos das decisdes que denegarem O acesso ou solicitarem 2

desclassificacdo de informagoes sigilosas. - 14

YN

SECAOIl " 4%
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL { m

A) - SEMAST y

Art. 22. A Secretaria Municipal de A¢a0 Social e Trabatho cqmpeée: o anivel
1) Organizar difundir, administrar, orientar € acompanhar, contr~01ar e gvahar 0 eszn éanda -
municipal as atividade ligada promog¢ao de trabalho e de agdo social, em cons

sistemas Estadual € Federal; ] p _ e a5
2) Fornecer subsidios necessarios a elaboragao das prqgra}mgqoez elpm{eto‘s r; i ;
3) Planejar € atender com assisténcia social a familia, infancia, adolescencia . d’e N
4) Promover & integragéo das pessoas carentes no mercado de trabalho, atrav p

projetos voltados a geragdo de emprego e rendqs;r ‘ B
5) Reabilitar 0 deficiente fisico na vida comunitaria, encaminna

de socorros a acidentes, calamidades, epidemias, fqn?rals, orle'nt’a.
animo social, universalizando 08 deveres e direitos socials do Municip1o.

asos de urgentes necessidades
¢oes psicologicas, garantit O

B) - SEMPLAFE

Art, 23. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo, Fazenda e Esporte

compete:

1) Executar as atividades relativas ao expediente, do
zeladoria;

2) Executar a selecdo, recrutamento € treinamento de pessoal;

3) Executar aquisi¢do, guarda, distribui¢do, padronizagao e conservacdo dos bens € controle de
todos os materiais usados na Prefeitura;

4) Realizar tombamento, registro, inventario € conservagdo dos bens méveis do Municipio;

5) Receber, distribuir e controlar o andamento € arquivamento dos papeis da Prefeitura:

6) Incumbir-se do controle dos encargos da Prefeitura do Municipio relativo a pessoal, bem como
de ordem e disciplina;

7) Zelar pela guarda do pago municipal;

8) Promover a atualizagdo da legislagdo municipal;

9) Exercer a politica Financeira e Economica do Municipio;

10) Executar os langamentos, fiscalizacdo e arrecadagio dos tributos e rendas do Municipio;

%g) };/Il'orr}over a escriturqqéo e controle contabil da Prefeitura;

14; . S()g\é;r?;rr;tar e;)m ;:‘O.ﬂj unto com o ordenador de despesas, as contas bancérias, no que lhe couber;
r o Prefeito Municipal nos assuntos gerais de ordem econdmica e financeira;

15) Elaborar e coordenar a execugdo dos planos e projetos e atividades do Municipio; 7

16) Promover a elaboragdo e coordenar a execugfo do plano diretor de ders)enjvolvimento do

)
g

cumentagao, protocolo, comunicago, arquivo €
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17) Realizar estudos e pesquisas para 0 planejamento das atividades do Governo Municipal? ' =/
18) Assessorar O Prefeito no planejamento, na organizagd0o € na coordenagdo das atividades da
Prefeitura Municipal;

19) Planejar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas com O desenvolvimento urbano do
Municipio:

20) Supetvisionar a execugdo de obras do Municipio; ‘ o

21) Promover 0 saneamento basico do Municipio conjuntamente com as Secretarias Municipais de
Saude e de Obras € Servigos Plblicos:

22) Coordenar € analisar os projetos de loteamento € zoneamento dq Municipio; .

23) Prestar assessoria aos 0rgaos da municipalidade quanto as técmc%s de plgnejamento, cqntrole g
organizagao de métodos € esclarecimento sobre a arrecadagdo, projeto © planejamento
orgamentério; y

24) Executar 08 servigos de topografia, manter atualizado a plante} Cjafiastral dq Municip1o;

25) Efetuar a elaboragdo € execucdo dos orgamentos do Municipio, especialmente O orgamento
programa e or¢amento Plurianual de investimentos; . o
26) Definir € implementar as politicas municipais de esportes, em consonéncia com s diretrizes
estabelecidas no plano de governo. na legislag@o municipal, estadual e federal pertinente, pard
democratizagﬁo acesso ao esporte: P i .

27) Coordenar a realizagdo de projetos, gventos, at1V1daQes g exprgssoes de cunho esportivo,

28) Propor € gerenciar convénios com instituicdes publicas ou prlyadas consogn:ce os objetivos que
definem as politicas de esporte e lazer, bem como participar das atividades desportivas
intermunicipais € estaduais;

29) Promover 0 saneamento basico do Municipio conjuntamente com as Se
Obras e Servigos Publicos, e de Saide.

cretarias Municipais de

C) - SEMAGRI

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura compete:
1) Executar as atividades de apoio e incentivo das ocupagdes das agricolas, pecuarias, piscicultura €
do meio ambiente visando qumentar a producdo ¢ a produtividade;
2) Instituir concurso de produtividade;
3) Criar condigdes propicia para o melhoramento econdmico das terras;
4) Assisténcia para obtengdo e desenvolvimento produgdo € distribui¢io de sementes € mudas de
melhor padrio:
3) Rea}lzar acdes no sentido de manter o equilibrio ecologico, através da preservagdo dos recursos
vegetais e animais nativos;
6) Incentivar a pgmlclpaqéo do Municipio e produtores rurais em feiras agropecudria dentro do
Estado de Rondonia, expondo produtos € animais;
7) Incentiv a i iacs
8; Responssziil if;);;n;ecglz;o de cooperativas associagdes de produtores, colaborando na organizagao;
organizagdo e participagao dos produtores rurais na feira li i
s ra livre d
Teixeirdpolis/RO; ki
9) incentivar a criaga e i ..
az‘lm ! ; 1af;;o de associativismo, co_operatmsmo, buscar convénios Federais e Estaduais
0 B garantir a vida no campo, fixando assim 0 homem a terra,
anejar e X T "
- fJ ; ecutar programa de controle ambientais como preservagocs dos mananciais
cos, fauna, flora e controle de desmatamento e queimadas;

M n
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o fiscalizar as depredagdes destas.

| 4

12) Acompanhar 0s programas Je arborizag@o urbana bem com

d oo . £ !

“ ./
LA A

24
D) - SEMECT !

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura € Turismo compete:
har, controlar € avaliar 0 desempenho da

izar, difundir, administrar, orientar e acompan np:
onancia com 08 sistemas Estadual e Federal de Educagao.
a elaboragdo das programac;c”)es e fixacbes de normas ¢ diretrizes

1) Organ
rede municipal de ensino, em cons
2) Fornecer subsidios necessarios

de Educagao; . : _
hamada anual da populagao em idade escolar a matricula;

3) Fornecer a ¢ ‘
4) Administrar de acordo com as instrucdes do MEC ¢ da Secretaria d

atividades de assisténcia a0 educando; :
5) Desenvolver as atividades culturais, desportivas €

a5 normas € diretrizes; . ) ’ -
6) Manter 0 funcionamento das escolas rurals. construgao € reforma dag mesmas, areas dé ) ]
construgdo € manutengdo de campo de futebol, quadra esportiva, atendimento No transporte dos

alunos; .
7) Organizar € dar manutengao & Biblioteca Publica Municipal;

8) Realizar seus trabalhos em consonancia com © Conselho Municipal de Acompanhamento €
Controle Social do Fundo de Manutengao € Desenvolvimento da Educagio Basicae de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagio - Conselho do FUNDEB;

9) Incentivar a formagdo de grupos folcléricos atendendo as manifestagdes populares quanto as
tradigdes;

10) Desenvolver as atividades culturais € recreativas no ambito do Municipio.

e Estado da Educagdo as

recreativas na unidade escolar, de acordo com

E)-SEMOSP

1 Art. 26. A Secretaria Municipal de obras e Servicos Publicos compete:
7) Promover a construgio e conservagao de sistemas vidrio do Municipio;
3) ]f;romover a construgio de obras publicas do Municipio;
4) Rxecutar a.ﬁ.scahzagao de' cgntratos que se relacione com 0S servicos de sua competéncia;
5)) Responsablhzar pela administragdo do cemitério; ’
esponsabili i inari i
. Fiszalizarl ;gaz grelicésfufmogamento do magquinario e equipamentos rodoviarios do Municipio;
L sdes de transporte coleti i :
. p letivo bem como, por servigos por permissdes e
7) Promover a m 3 i i
anutencao jo publica;
¢cdo da iluminagdo publica;

O E ; . vy
) Efetuar os servigos de limpeza publica e destinagio final de residuos;

)

Administracio, Planejamento, Fazenda e Esporte, € de Saude

F)- SEMSAU

Art. 27. A Secretaria Munici i
1) Executar a politica de saude; s Compflei"w \
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2) Exercer a coordenagdo, articulagdo, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo da
politica de satde municipal;

3) Incumbir de buscar, continuamente, 0 aprimoramento do atendimento prestado, 0 melhor uso dos
recursos disponiveis, a integrag@o dos servigos sob sua gestdo com 0s demais, quer estejam sob a
gestdo municipal, ou seja, conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS);

4) Promover a protegao € recuperagdo de saude da populagdo;

5) Participar dos processos de formagéo dos profissionais de saude;

,

6) Zelar pelos principios € diretrizes do Sistema Unico de Satde(SUS), visando a melhoria da
qualidade de vida da populagio sob sua responsabilidade; P :
7) Manter controle de Endemias € Agdes e Servigos de Vigilancia Epidemiolc’)giég;- roC. B 9).L0/8
8) Manter controle e Inspegdo nas agdes e servigos de Vigilancia Sanitaria;

9) Manter acdes € servigos relacionados a Alimentacdo € Nutri¢do da Populagéo; “olha N
10) Manter agoes de Satde Ambiental; ' Tuubiuss
11) Manter agdes de Assisténcia Integral a Saude; — W T

12) Disponibilizar de Medicamentos Basicos 4 populagao;

13) Gerir o Fundo Municipal de Saude;

14) Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orgamento
Anual e sua execugao, relacionada a execugao da politica de Saude;

15) Decidir ou orientar sobre remanejamentos orgamentarios;

16) Acompanhar 0S limites de execugdo orcamentaria, observando as cotas financeiras
estabelecidas;

17) Cumpri as determinagdes € normativas legais;

18) Promover 0 saneamento basico do Municipio conjuntamente com as Secretarias Municipais de
Administragio, Planejamento € Fazenda e Esporte, € de Obras e Servigos Pablicos.

G) - SEMLEC

Art. 28. A Secretaria Municipal de Licitagao € Compras compete:
1) Organizar, promover, orientar e acompanhar as licitagOes e compras municipais;
2) Organizar e manter cadastro de fornecedores;
3) Manter controle em relagdo a fornecedores declarados inidonios e emitir certidoes;
4) Declarar os casos de dispensa e enelegibilidade de licitagdo.

S SECAO 11
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL

_ Art. 29. Os 6rgaos de assessoramento ao Governo Municipal terdo suas competéncias
estabelecidas na forma que dispuser a Lei que institui 0S mesmos.

CAPITULO VI
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 30. Os programas especiais de trab lh i i, serd
i B p alho de que trata o artigo 13 desta Lei, serdo

Paragrafo nic i institui i
g 0. A lei instituidora do programaespgc\lﬁcaré:
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a) Os assuntos que constituem objetivos do programas Lo
b) As atribuicdes de programas especiais de qrabalho dependerdo da existencia de recursos

orgamentarios para fazer face as despesas. P O

\ . Tt
v s
>

| y7'| A
T . B (-.r
lentna n i AL
{

al B
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CAPITULO VII .
St |

DOS ORGAOS, UNIDADES, PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NQME%%%E

1o
tig 3

Art. 31. Todos 0s orgdos € unidades, mencionados nesta Lei, correspondem:2a cargo

i ici Anexo
em comissdo de livre nomeagao € exoneragdo do Prefeito Municipal, sendo 0S constantes no
9

1 desta Lei.

Art. 32. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO €

i i argos em
composta pelos 4rgdos relacionados no Anexo 1 desta Lei, onde estabelece o nuMEro de carg

comissio para cada 4rgho.

Art. 33. Os cargos das categorias funcionais que compdem O quadro Ngeralr \ii
unicipal sdo de provimento efetivo, cuja investidura depende de aprovagdo pre

ni jo m . PRy .
it s requisitos de escolaridade ¢ demais exigencias legais,

em concurso publico, observados ©
conforme relagao do Anexo Il desta Lgi.

Art. 34. A Prefeitura Municipal dispord de quadro prc')p'rio 'de'peisioal, errcx1 r'eg(l(r)nze)
juridico proprio com a estrutura organica ¢ as atribuigdes fixadas por let, distribuidas em do1s
quadros. ou s€ja. Magistério Pablico e Administra¢do Geral.

Art. 35. Os provimentos dos cargos serdo regulamentados atrqvés de decretos,

expedido pelo Executivo, respeitando 08 critérios estabelecidos na legislagdo municipal em especial
o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 36. Os cargos comissionados terdo como remuneragdo a gratificacdo somando
com a verba de representagao.

Art. 37. As fungdes de confianga serdo definidas nos planos de cargos ¢ carreiras dos
servidores em leis especificam e serdo de provimento exclusivo de servidor efetivo.

Art. 38. Ficam considerados em extingdo do quadro das categorias funcionais da
Prefeitura os cargos definidos conforme o Anexo 1I desta lei e qualquer outro cargo com termologia
diversa, que ainda tenha servidor concursado que ndo estajam na relagdo do refeido anexo.

Paragrafo Unico. Tais cargos serao considerados extindos a medidas que vagarem.

: Art. 39. Os servidores ocupantes destes cargos em extingdo, conforme o artigo
anterior, poderam .optar pelo aproveitamento em outro cargo de valor do vencimento bésico
semelhante, que seja compativel com as atribuicBes quem esteja exercendo, que atenta o grau de

escolaridade e que tenham os requisitos exengiais do cargo que pretende.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentard o processo de aproveitamento

I

-
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por decreto.

efetivo Municipal, Estadual ¢ Federal que estiverem a
cargo comissionado, recebera O
te estabelecido

Art. 40. Ao servidor
disposi¢do do Municipio, investido de funcdo de confianga ou em mis!
Jou verba de represemaqao do cargo em comissao, es

valor estipulado para 2 fungdo € . ;
no Anexo 111 desta lei, ndo incorporaveis, pard qualquer efeito, ao vencimento.

guradas todas as vantagens garantidas pelo Estatuto dos

A, 4l Flogm 8858 3 A
aplicagdo de oficio pela administracao-

Servidores Publicos Municipais, com

Art. 42. Os yencimentos € vantagens do quadro de pessoal da administragdo

municipal serao os constantes 10 Anex0 111 desta Le.

arios dos servidores municipais sera 0 Mes de

Art. 43. A data base de reajuste de sal
margo, comegando no proximo exerciclo;
sitos serdo 0S

municipal e 0S requi
issdo serdo 0S

Art. 44. Os cargos efetivos da administracao
s dos cargos em comi

constantes no Anexo [V desta Lei, bem como 0s requisito
constantes no Anexo V da mesma Lel.

Art. 45. Os cargos eletivos da administrag@o municipal e 0s requisitos serdo 0S

constantes no Anexo V] desta Lel.

Art. 46, Ficam criados todos 0sS orgios competentes ¢ complementarcs da

organizagdo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, 0s quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administragéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Prefeito expedira o i
. ortunament i
B, p ¢ o regulamento interno da Prefeitura, do
h A:;b‘l.tl)lgl‘f)es gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
. Atribuigdo especifica e comum dos servi i i ;
id 0 ire¢d
e ores investidos nas fungdes de diregao chefia e

11I. Normas de trabalho qu 4011
e pela = - ’
— que pela propria natureza nao devem constituir objeto de disposi¢do em

IV. Instrumento d
e acompanhamento _—
agentes. b e avaliacio de resultados da atuagdo dos seus Orgdos e

V. Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 48. Fica .

Py o Poder Executivo i

entre os Quadros : . autorizado a proceder remanejamen :

Q , deste que sejam obedecidos as fungdes dos cargos e 0 Venciménto d;o de FEYV1d0r
servidor.

Art. 49. Ex i

L] . 49. Excepcionalmente, medi i

T L e —— te, mediante necessidade e inte bl ;

» porariamente, para atendimento a servigos essenciais arelsjedpubllcc(l), poderd ser
IS, udanga de fungdo do

o

)
i o ® S v
oina N4l L/i

J/ "
~ -.-}Jw‘.—&..—.f-»w-—‘.&-,,..‘

1
1
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servidor publico. — T
v § s B L

§ 1°0 servidor que tiver mudanca de fungdo perceberd, enquanto perdurar a

mudanga funcional, 0 vencimento do cargo © qual estd exercendo suas atividades no nivel e

referencia inicial da carreira do cargo ocupado.
§ 2° Os valores percebidos durante a mudanga de funglo nao incorporardo ao

vencimento do servidor.

3° Findo a mudanga © servidor retornara ao cargo de origem com vencimento €

beneficios do cargo efetivo.

§4°A mudanca de fung@o dependera de aceitagdo do servidor, atraves de termo.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder remanejamento de servidor do
o leve para o cargo de motorista de veiculo pesado, € vice-versa, deste

cargo de motorista de veicul P ’
ilitagdo para o veiculo.

que sejam obedecidos os vencimentos do cargo exercido € que tenha hab

@Art. 51. Os cargos de professor ¢ pedagogo terfo seus saldrios, escolaridades ¢
atribuicdes definidas na lei de Plano de Cargos € Carreira do Magistério.

)Art. 50. O cargo de Agente Comunitario de Saude terdo seus salarios, escolaridades €
i

atribuigéeétef

Art. 53. Integram-se ao cOrpo desta lei, 06 (seis) anexos, todos devidamente
rubricados.

nidas na lei federal.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55. Ficam revogadas as seguintes Leis no: 300/2005, 334/20006, 389/2007,
473/2009, 582/2010, 621/2011, 647/2011, 651/2011, 667/2012, 715/2013, 720/2013, 795/2014,

2042015, 838/2015, 841/2015, 864/2016, 916/2017 bem como 0s A I da Lei n°
Anexo I dalLein® 737/2013 s nexos alein 474/2009 €

>

Teixeiropolis/RO, em 22 de margo de 2.019.

ANTONIO/ZOTESSO
Prefeito Manijeipal

/
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LEIN.’

ANEXO I
RELACAO DE ORGAOS E CAR

01 — PREFEITURA MU
ORGAO

1.- GABINETE DO PREFEITO

1.1.- Procuradoria Juridica;
1 2.- Controladoria Geral;
12.1- Diviséo de Controle Interno;

1.2.2- Nucleo de Patrimonial e Operaciongl;
Ouvidoria, Comunicagao €

2.1.- Diviséo
7.1.1.- Nucleo de Apoio a0
2.2.- Coordenadoria do CRAS
7 3.- Cuidadoria

| 2.4.- Assessoria Especial.
3. SECRETARIA MUNI

DA E ESPORTE.

GOS EM COMISSAO

/2019 — LEI DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER-
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/ROp ro . 1

b

Y
i

]

(=

A2 b=t
S e oem

o

0101 g
LA A
2N

QUANTI CODIGO/
DADE NIVEL

PM/DCA-5
PM/DCA-8
PM/DCA-6

.

%
:

“PMIDCA-L|

w2
(4]
(@]
-
(@]
il
oo
=.
o
‘
=
z
=)
)
7
O

ADMINISTRACAQ, FAZEN :

3 1.- Divisdo de Administragdo; Diretor “ PM/DCA-2
3.1.1.- Nacleo de Protocolo; Chefe | 01 | PM/DCA-1
31.2.- Nucleo de Recursos Humanos: —_C_h_efe/_ 01 PM/DCA-1
3 13.- Nacleo de Patrimonio e Almoxarifado: | Chefe | 01 | PM/DCA-1
3 1.4.- Nicleo de Execugiio Orgamentdria; Chefe 01 PM/DCA-1
3.1.5.- Nucleo de Tesouraria; Chefe 01 PM/DCA-2
3.2.- Departamento Tributario; Diretor 01 PM/DCA-3
32.1.- Nucleo de Cadastro, Receita e Fiscaliza¢do; Chefe 01 PM/DCA-1
3.3.- Divisdo de Projetos, Convénio ¢ Prestagdo de Contas; Diretor 01 PM/DCA-3
3.4.- Departamento de Esporte; Diretor 01 PM/DCA-4
3.5.- Assessoria Especial. Assessor 02 PM/DCA-1
4.- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E Secretario 01 PM/DCA-9
AGRICULTURA.

4.1.- Divisio de Agricultura e Pecuaria; Diretor 01 PM/DCA-2
4.2 .- Nucleo de Meio Ambiente; Chefe 01 PM/DCA-1
4.3.- Assessoria Especial. Assessor 02 PM/DCA-1
5._ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA A ari

i oy CAO, CULTURA Secretario 01 PM/DCA-9
5.1. Divisdo de Gerenciamento Pedagdgico:; Diretor 01 PM/DCA-2
5.1.1.- Divisdo Supervisdo Escolar, Diretor 01 PM/DCA-2
5.1.2.- Divisdo de Orientagdo Escolar; Diretor 01 PM/DCA-E
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5.2.- Divisdo de Estatisticas e Escrituragdo; Diretor 01 PM/DCA-2
5.2.1.- Nicleo de Alimentagdo e Nutrigdo; Chefe 01 PM/DCA-1
5.2.2.- Nucleo de Biblioteca Municipal; Chefe 01 PM/DCA-1
5.3.- Assessoria Especial. Assessor 06 PM/DCA-1
6.-’ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS Secretario 01 PM/DCA-9
PUBLICOS
6.1.- Divisdo de Obras e Servigos Publicos Diretor 01 PM/DCA-2
6.1.1.- Nucleo de Organizagdo do Cemitério. Chefe 01 PM/DCA-1
6.2.- Divisdo de Transito e Controle de Combustivel. Diretor 01 PM/DCA-5
6.3.- Divisdo de Mecanica de Veiculos e Maquinas. Diretor 01 PM/DCA-3
6.4.- Assessoria Especial ] Assessor 02 PM/DCA-1
7.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Secretario 01 PM/DCA-9
7.1.- Coordenadoria Geral de Saude Coordenador 01 PM/DCA-7
7.1.1.- Divisdo de Administragdo Diretor 01 PM/DCA-2
7.1.2.- Nucleo de Escrituragédo Chefe 01 PM/DCA-1
7.2.- Divisfo de Vigilancia em Satde Diretor 01 PM/DCA-1
7.2.1.- Niicleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Chefe 01 PM/DCA-1
7.2.2.- Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagdo e Zoonose. Chefe 01 PM/DCA-1
7.2.3.- Ntcleo de Satide do Trabalhador e Endemias Chefe 01 PM/DCA-2
7.3.- Divisdo Atengo primaria a satide Diretor 01 PM/DCA-2
7.3.1.- Nucleo de UBS Chefe 01 PM/DCA-1
7.3.1.1.- Secéo de Satde Bucal Chefe 01 PM/DCA-1
(7.3.1.2.- Secdo de Estratégia de Saude da Familia (ESF) Chefe 01 PM/DCA-1
W.S. 1.3.- Secéo de Geréncia de UBS Chefe 01 PM/DCA-1
7.4.- Divisio do HPP Diretor 01 | PM/DCA-5 |
7.4.1.- Nucleo de Geréncia Administrativa Chefe 01 PM/DCA-1 |
7.42.- Nicleo de Geréncia Clinica Chefe 01 PM/DCA%
\_&3.- Nucleo de Geréncia de enfermagem Chefe 01 PM/DCA-1
7.5.- Divisio de Central de regulagdo Diretor 01 PM/DCA-2
7 6.- Divisdo Central de Assisténcia farmacéutica Diretor 01 PM/DCA-2
7.6.1.- Nucleo de Farmécia Bésica Chefe 01 PM/DCA-1
7.6.2.- Nucleo de Farmacia Hospitalar Chefe 01 PM/DCA-1
7.6.3.- Nucleo de Medicamentos dos Programas Estratégicos Chefe 01 PM/DCAL‘
7.6.4.- Nucleo de Medicamentos Excepcionais Chefe 01 PM/DCA-1
7.6.5.- Nucleo de Nutrigdo ( Chefe | 01 gﬁggiﬁ
- ia Especial. Assessor 02 -
ZB:T.SI?(SEiiESS"(l)“Z;IA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS | Secretario 01 PM/DCA-9 |
Diretor PM/DCA-2

8 1.- Divisio de Administragdo;
8.2.- Assessoria Es

Teixeiropolis/RO, em 22 de margo de %,@"TQ. |

pecial. —

ANTONIO ZOTESSO
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ANEXO II iha 0 L™ [
QUADRO PERMANENTE JusJ Qs d— |
GRUPO 11 - CARGOS EFETIVOS.
CODIGO - PM/CE
(Prefeitura Municipal/Cargo Efetivo)
N.* Cargo Carga | Escolaridade Quanti- | Refe-
Horaria minima dade | réncia

1. | Advogado 20 Superior | 0l 23

2. | Agente Administrativo 40 E.Médio | 20 14

3. | Agente Administrativo (em extingdo) 30 E.Médio | 10 11

4. | Agente Comunitdrio de Saude 40 - | 18 -

5. | Agente de Controle Interno 40 E. Médio 02 17

6. | Agente de Limpezae Conservagio (em extingdo) 30 Alfabetizado 09 11

7. | Agente de Limpeza e Conservacio (em extingo) 40 Alfabetizado 13 14

8. | Agente de Portaria e Vigilancia (em extingo) 130 Alfabetizado 05 11

9. | Agente de Portariae Vigilancia (em extin¢do) 40 Alfabetizado | 07 14
10. | Agente de Satde Rural (em exting&o) 40 Alfabetizado 02 11
11. | Agente de Sande Rural (em extingdo) 30 Alfabetizado 02 11

12. | Assistente Social 40 Superior 01 20
13. | Auxiliar Administrativo (em extingao) 40 E. Fund. 01 14
14. | Auxiliar Administrativo (em extingdo) 30 E. Fund. 05 11

15. | Auxiliar de Biblioteca 40 E. Fund. 03 11

16. | Auxiliar de Controle de Fiscalizagdo (em extin¢do) 30 Alfabetizado 01 1L ]
17. | Auxiliar de Creche 40 E. Fund. 05 11

18. | Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) 30 E. Fund. 07 12
9. | Auxiliar de Servigos Diversos (em extingdo) 40 Alfabetizado 05 14
20. | Auxiliar de Servigos Diversos (em extingdo) 30 Alfabetizado 07 11
21. | Bioquimico 30 Superior 02 20
72. | Conselheiro Tutelar 40 E. Fund. 05 11
53. | Cozinheiro (em extingdo) 40 Alfabetizado 04 14
24. | Digitador (em exting#o) 30 E. Médio 02 11
25. | Eletricista 30 E. Fund. 01 15
26. | Enfermeiro 40 Superior 05 20
27. | Engenheiro Civil 40 Superior 01 22
28. | Fiscal de Tributos 40 E. Médio 03 17
29. | Fiscal Sanitdrio 40 E. Médio 02 14
30. | Gari (em extingéo) 30 Alfabetizado 01 L1
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31. | Inspetor de Alunos 40 E. Fund. —1—12
32. | Mecénico 40 E. Fund. 02 17
33, |Médieo 20 Superior 03 72
M¢édico 40 Superior 05 24
Merendeira (em extingdo) 40 Alfabetizado 01 14

| Merendeira (em extingdo) 30 Alfabetizado 09 f—T
37. | Motorista de Vefculos Leves 20 | E.Fund. | 15 | 14
38. | Motorista de Veiculos Leves (em exting@o) | 30 | E.Fund. | 05 | 11
39. | Motorista de Veiculos Pesados 40 | E.Fund | 12 16
40. | Motorista de Veiculos Pesados (em extingdo) 30 | E.Fund | 02 14
41. | Nutricionista 40 Superior 01 20
42. | Odontologo 40 Superior 02 20
43. | Operador de E uipamento Agricola 40 Alfabetizado 04 16
44. | Operador de Equipamento Agricola (em extingdo) 30 Alfabetizado 03 14
45. | Operador de Ma uinas Pesadas 40 Alfabetizado 08 18
46. | Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) 30 Alfabetizado 02 17
47. | Pedagogo - Superior 10 -
48. | Professor - Superior 70 -
49. | Psicologo 40 Superior 01 20
50. | Técnico em Contabilidade 40 E. Médio 02 15
51. | Técnico em Enfermagem 40 E. Médio 05 15
5. | Trabalhador Bragal (em extingdo) 30 Alfabetizado 02 11
53, | Trabalhador Bragal (em extingdo) 40 Alfabetizado 04 14
54. | Vigia (em extingdo) 30 Alfabetizado 05 11
55. | Vigilante (em exting#o) 30 Alfabetizado 03 1l
56. | Visitador Sanitario (em extingdo) 40 E. Médio 01 14
57 | Visitador Sanitario (em extingdo) 30 E. Médio 01 11
Teixeiropolis/RO, em 22 de margo de 24019.
_ |
ANTONIQ ZOTESSO

Prefeito Municipal
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TABELA INICIAL DE VENCIMENTOS

IFICACAO VERBA DE

REFERENCIA VENCIMENTO \ GRAT C L R
PM/CE - 11 - -

PM/CE - 12 -M_ g

PM/CE - 13 -mm_ g

PM/CE - 14 -ﬂm_ -

PM/CE - 15 _:m-_ -

PM/CE - 16 o068 | - | :
’PM_LE'L’J 10715 - R
_PM,/CE_&,_—/JEEL/—/
PM/CE - 19 1.489,25 - -

PM/CE - 20 1.993.92 - -

PM/CE - 21 2.092,97 = .

PM/CE - 22 3.537.43 - -

PM/CE - 23 3.785,04 - -

PM/CE - 24 7.074.86 . -

PM/DCA - 1 : 460,00 580,00
PM/DCA -2 - 340,00 800,00
PM/DCA - 3 - 350,00 1.050,00
PM/DCA - 4 - 350,00 1.200,00
PM/DCA - 5 = 900.00 1.390,00
PM/DCA - 6 . 1.000,00 2.000,00
PM/DCA - 7 - 500,00 3.000,00
PM/DCA - 8 z 4.100,00 4.800,00
PM/DCA -9 - Legislagdo propria

Teixeiropolis/RO, em 22 de margo de 2.019:"

ANTONIO /ZQTESSO
Prefeito Mggiicipal'
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ANEXO IV A1 ¥
Folha n10ac ALl |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS EFETIVOS /[ ([0
N CARGO ESPECIFICACOES .
1. |Advogado L. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Direito;

b) Habilitagdo: Inscri¢dio na OAB/RO.

1. ATRIBUICOES: Desenvolver estudos juridicos que lhe forem
submetidos em especial relacionados a legislagdo municipal, bem como
representar 0 Municipio em procedimentos juridicos. Prestar assisténcia
as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo
e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos
juridicos nas decisdes superiores; Examinar e informar processos,
emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres € obrigagdes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;
Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros
de interesse da instituicéio, baseando-se nos elementos apresentados pela
parte interessada e obedecida a legislagdo vigente; Defender direitos ou
interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagéo da
legislagdo; Assessorar juridicamente 0s 6rgdos da institui¢do, orientando
sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugéo dos
problemas de natureza juridica; Examinar, analisar € interpretar leis,
decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicag@o
para atender os casos de interesse da instituicdo; Participar de comissoes
de sindicancia, de inquérito e disciplinar administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a
elucidagio dos atos e fatos que deram origem as mesmas; Coletar
informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos
processos de sindicancias, de inquérito e disciplina administrativos e
tomando medias, para obter os elementos necessarios a defesa da
instituigdo e/ou de pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas e
informacdes de natureza juridica, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdio, para utilizé-los na defesa
dos interesses da instituigdo; Elaborar projetos de leis, decretos,
regulamentos € registros apresentando € fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades
de diplomas legais; Executar outras tarefas correlatas.

[II. CBO/MTE: 2412-25.

2. |Agente 1. REQUESITOS: '
Administrativo a) Escolaridade: Ensino Médio.

I ATRIBUICOES: Executar trabalhos escrituragio em  geral,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagdes em ficha e

/’(‘

-
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manusear ficharios; Classificar € organizar expedientes recebidos; Obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
quando autorizado, transcrever textos; Elaborando cartas, oficios,
memorandos, telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxil.iar na
separagao, classificagdo, distribui¢ao, numeragdo, selagem e expedi¢do d¢
correspondéncias; Executar outras tarefas correlatas p ¢ U DA
TII. CBO/MTE: 4110-10.

A

legislacio federal

3. |Agente
Comunitario de

Satde

1. REQUESITOS: '
a) Escolaridade: Ensino Médio;
b) Habilitagdo: Curso introdutorio

ublicacdo do ¢

saude, mediante acoes
coletivas, desenvolvidas e
supervisdo do gestor municipa
a utilizagdo de instrumentos para
da comunidade; a promogao
e coletiva; o registro, para fi
acdes de saude, de nascimen
o estimulo 2 participaca
para a area da
monitoramento
que fortalecam 0s clos entre

pacientes; bem

¢) Local: Residir na area da comunidade em que
dital do processo seletivo publico ou concurso.

I ATRIBUICOES: Atividades de prevengdo loer
domiciliares ou comunitarias,

m conformidade com as
| Dentro de suas principais fungdes temos:

saude; a realizagdo de visitas do
de situagdes de risco a familia;

promovam a qualidade de vida;
geografica definida; Executar procedimentos primarios de atendimento a

como todas as atividades do

R S | 77,0 ot
de formagao inicialecontinuada; <"

atuar desde a ‘data-da

de doengas € promogao da
individuais ou
diretrizes do SUS ¢ sob

diagnostico demografico e sociocultural

de agdes de educacdo para a saude individual
ns exclusivos de controle
tos, 6bitos, doengas € outros agravos a saude;

o da comunidade nas politicas publicas voltadas

e planejamento das

miciliares periodicas para
e a participagdo em agdes
o setor saude © outras politicas que
Trabalhar com familias em base

Programa Federal.

11l CBO/MTE: 5151-05.

. REQUESITOS:

. |Agente de Controle

Interno a) Escolaridade: Ensino Médio.

.. ATRIBUICOES: Executar trabalhos de ava

liagio das metas do Plano

Plurianual, bem como dos programas © orcamento

do governo municipal,

visando a comprovar o alcance e adequagdo dos

seus objetivos €

diretrizes; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficdcia da gestio orgamentdria, financeira € patrimonial nos 6rgaos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condig¢des relativas aos restos a
pagar ¢ sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Auditar os processos de licitagdes de obras,
Servios, fornecimentos e outros; Auditar langcamento e cobranga de
trlbl:ItOS municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescrigdo;
Ver{ﬁcam conformidade de processos; Exercer outras atividades inerente;
ao sistema de controle interno.

[II. CBO/MTE: 3912-10.
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5. |Agente de Limpeza . REQUESITOS:

e Conservagao

6. |Agente de Portaria | L. REQUESITOS:

e Vigilancia

7. |Agente
de Saude Rural

Iy

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

1L ATRIBUICOES: Manter a higiene, possibilitando 0 ambiente propicio
de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalho
conservagdo das instalacbes dos 0rgdos
didos de materiais necessarios ao
abilidade; Executar outras

gerais de servicos de limpeza €
publicos municipais; Organizar pe
funcionamento dos servicos sob sua respons
tarefas correlatas.

. CBO/MTE: 5143-20.

[V. Observago: Cargo em extingdo.

a) Escolaridade: Ensino Fundamental. '
Executar servigos de portaria, fiscalizar a entrada de pessoas € garantindo
o bom funcionamento das repartigdes publicas, inspecionar instalagdes,
tomando providéncias em casos de anormalidade; Fazer anotac;6e§ em
ficha e manusear ficharios; classificar € organizar expedientes recebidos;
obter informagdes de fontes determinadas € fornecé-las aos interessados.
Recepcionar © atender visitante € funcionario, prestar}do inforn}ac.;(?es e
encaminhando-os a0 se€u Jestinatario. Executar SErvigos de vigilancia

garantindo a seguranca do patrimonio do érgdos pulblicos; Verificar no
tas esta fechadas € s¢ aS

final de cada expediente, s€ janelas e por
lumindrias e demais aparelhos estdo desligados.
TIL. CBO/MTE: 5174-20.

V. Observagdo: Cargo em extingdo.

. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

L ATRIBUICOES: Executar procedimentos primérios de atendimento a
pacientes no controle do Posto/Centros de Saude.

[1I. CBO/MTE: 5151-05.

IV. Observacdo: Cargo em extingéo.

8. |Assistente Social

. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Servigo Social;

b) Habilitagdo: Inscri¢@o no CRESS/RO.

I, ATRIBUICC)ES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢
apallsar planos, programas € projetos na area do serviéo social nos
diferentes setores da area do Municipio, visando contribuir para a solugdo
de,problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagdo para
analise e solu¢do de problemas sociais, utilizando instrumento técnico
adequado as diversas abordagens; Realizar atividades dentro da area de
sua formacdio especifica; Emitir laudos de avaliagdo; Assessorar

agtqudades superiores em assuntos de sua competéncia; Executar outras
atividades correlatas.

[I. CBO/MTE: 2516-05.

9. |Auxiliar
Administrativo

[. REQUESITOS.:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental.
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1

T__ATRIBUICOES: Exeoutar trabalhos —sorituracdo em gerals

m rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotag:()esb eén ﬁ%}{i;
s: classificar € organizar expedientes recebidos, :

3 ¢ fornecé-las 208 mteressa'os,
s e execufal outros servu;gs
orandos, telegramas, e-mail,

lassificagdo, distribuig@o,

compreendidos ¢

manusear fichario .
informagdes de fontes determinadas

quando autorizado, transcrever ‘texto
correlatos, elaborando carta; oficios, mem
folhas de pagamento, auxiha'r Nr\a separagdo, ¢
numeragio, selagem € expedicao de correspon

tarefas correlatas.
11L CBOMTE: 4110-03. e
IV. Observacdo: Cargo em extingdo.
L REQUESITOS: " .
i : 1o Fundamental. ’
2 e R I os de natureza quxiliar nas areas

IQQOES: Realizar trabalh uxi
= manutengdo de acervo de bibliotecas. Atuam

organizacdo, conservagao € lo de ( ! o
a i 50 da informagdo e execu a

tratamento, recuperagao © disseminag i ‘ :

ot s . onadas a rotina de

atividades especializadas © administrativas relale L
unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no

atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na
manutencio de bancos de Jados. Participam da gestdo admlm.st'ratwa.
claboracdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural; participa de
todas as atividades especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e
catalogar o material bibliotecario e o material especial, que compde 0

acervo da biblioteca.

[T CBO/MTE: 3711-05.

11. |Auxiliar de 1. REQUESITOS:

Controle de a) Escolaridade: Ensino Fundamental.
Fiscalizag@o II. ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;
constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacio e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar
a circulagio de bens, mercadorias e servigos; atender ¢ orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar ¢ dirigir orgdos da
administrag@o tributaria; executar trabalhos sob assunto de fiscalizagdo e
controle, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, principalmente na
area de receita publica; Executar trabalhos sob assuntos Fiscalizagdo ¢
Controle. compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, principalmente na
area de receita publica; Executar outras tarefas correlatas.

1. CBO/MTE: 3544-10.

V. Observagdo: Cargo em extingdo.

12. |Auxiliar de Creche | I. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

[I. ATRIBUICOES: Cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos, a
partir de objetivos estabelecidos por instituigdes ou responsaveis diretos,

zelando pelo bem-estar, satde, alimentagdo, higiene pessoal, recreagio e
lazer, orientam a construgdo do conhecimento e desenvolvimento das

=

deéncias € executar outras

10. |Auxiliar de
Biblioteca
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atividades, mobilizam um conjunto d

CBOMTE: 3311-10.
LRE UESITOS: . |
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

ot s ica OREN/RO.
b) Habilitagdo: InSCrgao no C T mopessiiEs

ATRIBUIC OES: Execu ativida o atendimento €
o = e o U'Vl iro b:m como atuar em
b'm estar do paciente sob supervisao do enfermeiro,

em-

S

servigos auxiliares de enfermagem.
T11. CBO/MTE: 3222-30.

V. Observagdo: Cargo em
I REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

QN i uxiliar nas areas de
Q: Realizar trabalhos de naturgza auxil a
L BT = i marcenaria, instalagdes elétricas €

aria.  alvenaria, pintura, . ica

i?fi}sgitl?zas,, conservagdo de maquinasT e equ1pr?rrrlentcc;i; es;:r sugzrsxélasicé gc;er
i respectiva area; 1ranspo ar, . °

rr)rf;)tziisell?sn 2s.ﬂerv(ilido-sepdas proprias maos ou util.izan’do carrlqho-de-melto &
ferramentas manuais; Misturar cimento, arela,Aagua, brita € oubros
materiais, através de processos manuais ou megamcos, a ﬁm de obter
concreto ou argamassas; Executar 0S servigos de‘ limpeza das
dependéncias e do mobiliario, remover moveis € magquinas preparar €
servir café, dgua, etc; Executar outras tarefas correlatas.
[II. CBO/MTE: (ndo existe).
V. Observacdo: Cargo em extingdo.
15. |Bioquimico . REQUESITOS:
a) Escolaridade: Superior em Farmaécia;
b) Habilitagdo: Inscri¢do na CRF/RO.

13. |Auxiliar de
Enfermagem

extingdo.

14. |Auxiliar de
Servigos Diversos

1. ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, planejamento,
programacdo, coordenagdo, ou execucdo especializada relacionadas com
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas, € pesquisa cientifica da area;
Controle dos sistemas de aquisicdo e distribuigdo de medicamentos;
Realizar acdes especificas de dispensagéo de produtos e servigos
farmacéuticos; realizar agdes de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigdo e
transporte  desses produtos; coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagio e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servicos farmacéuticos; Realizar analises clinicas,
toxicologicas,  fisico-quimicas, ~ biologicas,  microbiologicas e
bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

[II. CBO/MTE: 2234-15.

16. |Cozinheiro L REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino fundamental.
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b

Digitador

ATRIBUIQOES: Manter a higiene, possibilitando o an}biente prgpici:(i)c;
{il. trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugao de cardap
€ 5

9 p ao
o1 . .

. i SO f:

amento dos servicos A tras taretas
funcion inha e copa do 0rgao; .Executar outras o
relacionados com COZ ; Y.y

[ h.
correlatas. ‘
. CBO/MTE: 5 132-05
V. Observagdo: Cargo em €
L REQUESITOS: ok
a) Escolaridade: Ensino Médio.

1 ATRIBUICOES: Executar trabalhos escrituragho

didos em rotinas pré-estabelecidas: Fazer anota;;eoce:bie;r(l)sf"lc(;at:r
manusear ficharios; classificar ¢ organizar expedAlelmesaOS mtere;sados,
‘nformacdes de fontes Jeterminadas e fornece ats . Sewigog
quando autorizado, transcrever .textos e execu ai g o
correlatos, elaborando cart.?.s, ofimos,ar;::gr;sri?::ssih CZ ;ago dist} e
auxiliar na se s \
i(:}&israigolfa;%;?;;;&e expedigao dep correspondéncias, executar oufras

tarefas correlatas.
111. CBOMTE: 5 132-05

V. Observago: Cargo em extingdo.

et

xtingdo.

compreen

18. |Eletricista . REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental. . "
1I._ATRIBUICOES: Plancjam servicos de manutengdo ¢© mstgl'ag:ao
clétrica e eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva; Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam
medicdes € testes; Elaboram documentagdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagéo ambiental.
[II. CBO/MTE: 9511-05.

19. |Enfermeiro I. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Enfermagem,

b) Habilitagdo: Inscrigio na COREN/RO.

II. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos
de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos
programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos
humanos e educagio em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescrigio e executar plano de assisténcia e
cuidados de enfermagem; Elaborar ¢ executar investigagdo
epidemioldgica; Colaborar na investigagio sanitaria; Comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirirgico; Comandar o corpo de
auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saude, etc; Executar os programas
de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologica,
nascidos vivos e Obitos; Realizar atividades hospitalares, visando a

protegio e recuperagdo da salde individual e coletiva da populacdo
municipal; Executar outras atividades correlatas.

.
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20.

Engenheiro

scal de Tributos

11l. CBO/MTE: 2235-03. e
| REQUESITOS: M ‘

a) Escolaridade: Superior em Engenharia Civily

b) Habilitagdo: Inscrigdo na CREIA/RO.

BUIC i 0 isionar,
ATRIBU C j especificagoes, supervl ;
1COES: Elaborar projetos € s i
Hl.anejarle coordenar a execugdo das obras, construgao, reformas Ou
p

i ico; ver
liacdo de rédios necessarios as atividades do serv1gf),.Dgs;rtl;;(i;r i
g . cionalizagdo de processos de construgdo; L0
GSWQOS par(? ’ iaaa aceitar ou rejeitar materiais € Servigos, elaborar
qulaltlgrigi ea 1:ucrio’s técnicos em sud especialidade, executar outras
rela

atividades inerentes ao cargo.
11L CBO/MTE: 2142-05.
. REQUESITOS: N
a) Escolaridade: Ensino Médio.

I ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagao trlbtlltz;rla;
C(;nstituir o crédito (ributario mediante Jangamento; controla

arrecadaglio e promover a cobranca de tributos, aplicando penahdades:

analisar e tomar decisoes sobre processos admir}istrativo-ﬁscais; conjtrolar
a circulagdo de bens, mercadorias € SErvigos; aFepdpr e ?nentar
contribuintes €, ainda, planejar, copidenar € dinglr OfgADS da
administragdo tributaria; executar trabalhos sob asguntos Qe ﬁscahzac;ao e
controle, compreendidos em rotinas pré-estabelemdas, principalmente na
area de receita piblica; Executar outras tarefas correlatas.
TIL. CBO/MTE: 2544-10

7.0

Fiscal Sanitario

Gari

1. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Meédio.

. ATRIBUICOES: Atividades de tarefas na area de vigilancia sanitaria;
Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da
Municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
bares, lanchonetes, hospitais, ambulatorios, matadouros, € outros,
identificar e combater focos de mosquito € outros nos terrenos baldios,
valas, 4guas paradas e outros locais; Atuar nos estabelecimentos que ndo
condizem com as normas de higiene; Vistoriar para efeito de concessao de
alvara de estabelecimentos; Orientam e fiscalizam as atividades e obras
para prevengdo/preservagdo ambiental ¢ da saude, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e

processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental ¢ sanitdria;
promovem educagdo sanitaria e ambiental.
correlatas.

[II. CBO/MTE: 3522-10.

Executar outras tarefas

L. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

[I. ATRIBUICOES: Servigos de coleta de residuos, de limpeza e
09qservagéo de 4reas plblicas e coleta residuos domiciliares, residuos
sélidos de servicos de saude; Preservar as vias pﬁblicas,’varrendo

calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja

/(
,//, /
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coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio; conservar ‘as Areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc; Zelar
pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando 4reas de risco e de
trabalho; Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de prote¢éo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe; carregar e
descarregar veiculos; Classificacdo e selecdo dos residuos urbanos, etc.
III. CBO/MTE: 5142-15.

IV. Observagdo: Cargo em extingdo.

24. |Inspetor de alunos | . REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

II. ATRIBUICOES: Cuidam da seguran¢a do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam
apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacio,
definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente escolar e/ou do
veiculo e providenciam manuten¢do predial e/ou de veiculo de transporte
escolar, Auxiliam atividades na 4rea de esportes e recreagdo; acompanhar
¢ avaliar as criangas; trabalhar o desenvolvimento das mesmas;
acompanhar a execugdo dos exercicios escolares das criangas;
desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o
desenvolvimento cognitivo e humano das mesmas; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

1. CBO/MTE: 3341-10-15.

25. |Mecénico [. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino fundamental.

II. ATRIBUICOES: Atividade envolvendo a execu¢do de diversas tarefas

de mecanica em geral, na sede e também no campo de servigos; Verificar
o estado de conservacdo dos veiculos e maquinas, vistoriando direco,

freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador e outros itens de

manutengdo, para certificar-se as condi¢des de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservag¢do e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

III. CBO/MTE: 9144-05.

26. |Médico [. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Medicina;

b) Habilitagdo: Inscri¢io no CREMERO.

II. ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas, compreendendo: analise,
exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua 4rea de formacéo especifica; Realizar
atividades hospitalares, visando a protecio e recuperagdo da saude
individual e coletiva da populagéo municipal; Colaborar na investigagdo
epidemioldgica; bem como todas as atividades do Programa Federal na
area de saude; Executar atividades emitindo diagnostico e pareceres,

<
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orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os
recursos da medicina, para promover a satide ¢ bem-estar individual ou
coletivo de acordo com a fungdo exercida em forma de plantdes no
Hospital, Posto de Satide, atendimento volante (cirurgias, atendimento de
emergencias e urgéneia, internagdes e visitas médicas conforme a
especialidade e/ou programa); Executar outras atividades correlatas.

III. CBO/MTE: 2251-33,

27. |Merendeira I. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

II. ATRIBUICOES: Manter a higiene, possibilitando o0 ambiente propicio
de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardépios
pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente, quando possivel, subordinada
tecnicamente ao Nutricionista; Organizar pedidos de materiais necessérios
ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Realizar

servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar outras
tarefas correlatas.

I11. CBO/MTE: 5132-05

[V. Observagdo: Cargo em extingo.

28. |Motorista de L REQUESITOS:
Veiculos Leves a) Escolaridade: Ensino Médio;
b) Habilitagio: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria igual ou
superior “C”.

II. ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades. segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo,
vistoriando pneumético, direcdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria,
radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagio e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento.

III. CBO/MTE: 7823-05.

29. [Motorista de L REQUESITOS:

Veiculos Pesados | a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria igual ou
superior “D”.

II. ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas
¢ materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo,
vistoriando pneumadtico, diregdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento.

[II. CBO/MTE: 7825-10.
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30. [Nutricionista I. REQUESITOS: e *i}f“/‘ éﬂ” ;
- " . TN
a) Escolaridade: Superior em Nutrigdo; A

b) Habilitagdo: Inscri¢do no CRN7.

II._ATRIBUICOES: Planejar, coordenar. organizar, supervisionar,
executar e analisar planos, programas e projetos na area de nutri¢do do
Municipio; Estudar e diagnosticar o perfil nutricional predominante dos
discentes da rede escolar piblico municipal e também na 4rea da satde;
Estudar e elaborar propostas de dieta alimentar saudave] que atenda a
necessidade nutricional da comunidade de maneira sustentavel;
Inspecionar o recebimento e estocagem da merenda escolar de forma
adequada; Esclarecer aos responsaveis por alunos, em reunido, as razdes
cientificas e econdmicas de possiveis alteragdes da proposta de dieta
escolar varidvel para cada dia ou turno; Realizar atividades dentro da drea
de sua formagfio especifica; Executar outras atividades correlatas.

III. CBO/MTE: 2237-10.

31. |[Odontdlogo [. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Odontologia;

b) Habilitagdo: Inscrigdo no CRO/RO.

II. ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, organizar, supervisionar,
executar e analisar planos, programas e projetos na 4rea de Odontologia
do Municipio; Realizar atividades dentro da area de sua formagdo
especifica; Atuar na recuperagio de pacientes com os meios necessarios
ou disponiveis no Municipio; fazer prescricdo e executar plano de
assisténcia e cuidados odontolégicos, colaborar na investigacgdo
epidemioldgica e sanitdria; Assessorar autoridades superior em assuntos
de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

[I. CBO/MTE: 2232-08.

32. |Operador de [. REQUESITOS:
Equipamento a) Escolaridade: Ensino Fundamental;
Agricola b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo.

II. ATRIBUICOES: Operam, ajustam e preparam maquinas e
implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em
planejamento de servigos; Verificar, diariamente, o estado do
equipamento, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de 4gua e
Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manuten¢do, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Executar outras
atividades correlatas;

III. CBO/MTE: 6410-15.

33. |Operador de I. REQUESITOS:
Méquinas a) Escolaridade: Ensino Fundamental;
Pesadas b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria igual ou
superior “D”.

II. ATRIBUICOES: Operagdo de maquina pesada e outros servigos
assemelhados; Orientar, controlar e realizar servios de operagdes de
maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e

e —
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acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar servigos de terraplenagem, drenagem e movimentagdo de

materiais; Verificar, diariamente, o estado das maquinas, vistoriando

pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,

combustivel € outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas

condi¢des de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

L. CBO/MTE: 7131-25.

34. |Pedagogo I. REQUESITOS: Conforme Lei do Plano de Cargos e Carreira.

a) Escolaridade: Superior em arias variadas;

b) Habilitagdo: na area na atuagdo.

1. ATRIBUICOES: Conforme Lei do Plano de Cargos e Carreira.

[II. CBO/MTE: 2394-15.

35. |Professor [. REQUESITOS: Conforme Lei do Plano de Cargos e Carreira.

a) Escolaridade: Superior em 4rias variadas;

b) Habilitagdo: na area na atuagdo.

1. ATRIBUICOES: Conforme Lei do Plano de Cargos e Carreira.

111. CBO/MTE: 3312.

36. |Psicologo I REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Psicologia;

b) Habilitag&o: Inscrito no CRP20.

[I. ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e

analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia do Municipio;

Atuar analisando e exarando diagnésticos da area 1 Psicologia; Realizar

atividades dentro da 4rea de sua formago especifica; Elaborar e aplicar

métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos

individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo

profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua

validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo

institucional e da clinica psicoldgica; Assessorar autoridades superior em

assuntos de sua competéncia; Executar atividades emitindo diagnostico e

pareceres, orientando, prescrevendo ou exercendo formas de trabalho,

aplicando os recursos da Psicologia, para promover a saide mental e

bem-estar individual ou coletivo de acordo com a funcdo exercida ou

grupo de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

[1I. CBO/MTE: 2515-30

37, |Técnico em I. REQUESITOS:

Contabilidade a) Escolaridade: Ensino Médio Técnico;

b) Habilitagdo: Inscri¢do no CRC/RO.

1. ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, envolvendo a execugdo de

diversas tarefas no campo de contabil, orgamentdrias e similares;

Participar do planejamento dos trabalhos de contabilidade e executa-los;

auxiliar na escrituragio dos livros contabeis; fazer levantamentos e

organizar os balancetes patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos

de tomadas de contas, assinar balangos e balancetes, preparar relatorios

informativos, orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens

patrimoniais; orientar ¢ auxiliar na preparagdo dos orgamentos; executar
X
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outras atividades correlatas. Prof B o]
III. CBO/MTE: 3511-05. - i € 19T idadl

38. |Técnico em L. REQUESITOS: e .

Enfermagem a) Escolaridade: Ensino Médio Técnico; B ,..;L’«l«ﬁiff_*"“"": .

b) Habilitagdo: Inscri¢do no COREN/RO. ‘ JIST )
II. ATRIBUICOES: Executa atividades necessarias ao atendlmento e
bem-estar do paciente sob supervisdo do enfermeiro, bem como atuar em
servigos de satide prestado ao individuo e a coletividade, em atividades de
promogdo, prevencdo e recuperagdo da satde; Atividades de nivel médio,
envolvendo a assisténcia complementar a paciente e o desenvolvimento
de agdes de enfermagem sob supervisio e orientagdo do enfermeiro.
II1. CBO/MTE: 3222-05.

39. | Trabalhador bragal | I. REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental.
II. ATRIBUICOES: Executar qualquer servi¢o bragal; Conservagdo dos
equipamentos constantes no orgdo lotado; Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das préprias m#os ou utilizando
carrinho-de-méo e ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, 4gua,
brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim
de obter concreto ou argamassas; Efetuar sepultamento; Montar andaimes
e palanques; Executar servicos de podagens, jardinagem e de conservagio
de pragas, ruas e jardins; executar a demolig8o de construgdes e remover
0s materiais compativeis com as atribuigdes do cargo e Executar outras
tarefas correlatas.
1. CBO/MTE: 5174-20.
IV. Observagdo: Cargo em extingo.

40. |Vigia 1. REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental.
II. ATRIBUICOES: Executar servigos de guarda e vigilancia garantindo a
seguranga do patrimonio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e saude de
pessoas € materiais das repartigdes publicas, inspecionar instalagdes,
tomando providéncias em casos de anormalidade, verificar no final de
cada expediente, se janelas e portas esta fechadas e se as luminérias ¢
demais aparelhos estdo desligados.
III. CBO/MTE: 5174-20.
IV. Observagdo: Cargo em extingéo.

41. | Vigilante [. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

II. ATRIBUICOES: Executar servigos de guarda e vigilancia garantindo a
seguranga do patrimonio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e saude de
pessoas e materiais das repartigdes publicas, inspecionar instalagdes,
tomando providéncias em casos de anormalidade, verificar no final de
cada expediente, se janelas e portas estd fechadas e se as luminarias e
demais aparelhos estio desligados.

1. CBO/MTE: 5174-20.

I'V. Observagido: Cargo em extingdo.
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42. |Visitador sanitario

L. REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental.

II. ATRIBUICOES: Atividades de natureza repetitiva, de complexidade
mediana, envolvendo a execugdo de tarefas na area de vigilancia sanitaria
bem como todas as atividades do Programa Federal.

>

[II. CBO/MTE: 5174-20.

IV. Observacgdo: Cargo em extingo.

Obs.: (CBO/MTE - Classifica¢io Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho ¢ Emprego).
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Teixeirépolis/RO, em 22 de margo de 2.019," ()54 (L(
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Prefei‘gofﬁu’ﬁicipal
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ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO

N° CARGO ESPECIFICACOES

1. | Assessor L. REQUESITOS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental
II. ATRIBUICOES: Assessorar superiores no desempenho de suas fungdes,
atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elaboram documentos,
controlam correspondéncia fisica e eletronica, organizar eventos e viagens,
supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execuc¢fo de suas tarefas
administrativas e em reunides, elaborando projeto bésico, justificativas,
pareceres, pesquisas, estudos e demais trabalhos que lhe forem solicitados,
de natureza técnica e administrativa; Exercer outras atribui¢bes de
assessoramento, determinadas pelo superior.
IlI. CBO/MTE: 2523-05

2. | Chefe de [. REOUTESTITOS:

Gabinete a) Escolaridade: Ensino Fundamental

. _ATRIBUICOES: Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga; Prestar atendimento publico na forma determinada; Zelar pela
conservagdo dos materiais e equipamentos submetidos a sua guarda; Marcar
as audiéncias que vierem a ser autorizadas; Manter sob sua guarda, todos os
papéis, documentos e trabalhos do Gabinete; Organizar fichario de
atendimento; Prestar atendimento ao Gabinete; Atender as determinagdes
comuns a todos os servidores ¢ as expedidas pela Chefia do Gabinete.
[I. CBO/MTE: 1114-15

3. | Chefede L REOUESITOS:

Nucleo a) Escolaridade: Ensino Fundamental

II. ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas, chefiar
diretamente a equipe; Coordenar servigos gerais; administrar recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos €
correspondéncias; Planejar, orientar, coordenar ¢ controlar a execu¢do das
atividades a cargo do nucleo; assessorar o Diretor e Secretario em matéria de
planejamento, programacdo, or¢amento e acompanhamento; Propor
diretrizes de programagdo das atividades do setor; Orientar e coordenar a
elaboracdo e consolidagdo da programagdo, do orgamento € dos relatorios do
setor.

[I. CBO/MTE: 4101-05
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Chefe de
Sec¢do

P | !.rj ié_,'*.,J.ﬁ
L. REQUESITOS: ? STO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental —

II. ATRIBUICOES: Coordenar servicos gerais; administrar recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e
correspondéncias; Planejar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades a cargo do nucleo; assessorar o Diretor e Secretario em matéria de
planejamento, programagdo, orgamento e acompanhamento; Propor
diretrizes de programagdo das atividades do setor; Orientar e coordenar a
elaboragdo e consolidagdo da programago, do orgamento e dos relatérios do
setor.

[II. CBO/MTE: 4101-05

Controlador

L. REQUESITOS:
a) Escolaridade: Preferencialmente Superior.

II. ATRIBUICOES: Supervisionam equipes de trabalho, orientando e
avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho; Executar
trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e or¢amento do governo municipal, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes
relativas aos restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal; Auditar os processos de licitagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo; Verificam
conformidade de processos; Exercer outras atividades inerentes ao sistema
de controle interno.

1. CBO/MTE: 4102-30

Coordenador
do CRAS

L. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior.

II. ATRIBUICOES: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagfo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do orgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com
as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo
de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os dOrgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a
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adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusfo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; Coordenar a execu¢do das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais € dos usuarios;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e
monitorar o envio regular de informac¢des sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor; Contribuir para a avaliagfo,
por parte do drgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo dérgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacita¢éo
da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

[II. CBO/MTE: 4101-05

7. | Coordenador [. REQUESITOS:

Geral de Saude | a) Escolaridade: Superior na 4rea da saude.

II. ATRIBUICOES: Supervisionam rotinas administrativas da Secretaria;
Acompanha todos os programas da drea da satde; Substituir
o Secretario Municipal de Saide, nos casos de afastamento ou impedimento;
Assessorar o Secretario Municipal de Satide nos assuntos inerentes a Pasta;
Participar como coordenador geral; Exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Saude.

III. CBO/MTE: 4101-05

8. | Cuidadora [. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental

II. ATRIBUICOES: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educagfo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

1. CBO/MTE: 5162-10

9. | Diretor de 1. REQUESITOS:

Departamento | a) Escolaridade: Ensino Fundamental

II. ATRIBUICOES: Coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das
atividades a cargo da respectiva unidade; Promover, no ambito da respectiva
unidade, o cumprimento das normas, procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Secretaria; Propor ao superior imediato,
medidas que possibilitem maior eficiéncia e aperfeicoamento na execugdo
das atividades da respectiva unidade; Elaborar e encaminhar ao superior
imediato, relatorios periodicos, ou quando solicitado, referentes as atividades
da respectiva unidade.
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10. | Diretor de I. REQUESITOS: X >
Divisdo a) Escolaridade: Ensino Fundamental

II. ATRIBUICOES: Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar a execucdo de atividades a cargo da respectiva unidade;
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Administragdo; Propor ao
secretario as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e
aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua
responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a4 sua drea de competéncia; Articular-se com as demais
unidades, com vista a integragdo das atividades da Administragdo; Apreciar e
pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; Elaborar e
encaminhar relatorios periodicos, ou quando solicitado, sobre as atividades
das respectivas unidades.

[1I. CBO/MTE: 1114-15

11. | Procurador I. REQUESITOS:

a) Escolaridade: Superior em Direito;

b) Habilita¢do: Inscrigdo na OAB/RO.

¢) Jornada de trabalho e demais condigdes de servigos, aplica-se o disposto
na Lei Federal n° 8.906/93.

II. ATRIBUICOES: Assessorar juridicamente os orgdos da instituigdo,
orientando sobre os procedimentos que deverio ser adotados, para solugéo
dos problemas de natureza juridica, postulam em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério ptblico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, zelam pelos
interesses do 6rgdo na manutengo e integridade dos seus bens, preservando
interesses publicos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito, executar outras tarefas correlatas e inerente ao

cargo.
[1I. CBO/MTE: 2410-40.
12. | Secretario L. REQUESITOS.:
Municipal a) Escolaridade: Ensino Fundamental

1I. ATRIBUICOES: Representar a Secretaria, ativa e passivamente, podendo,
inclusive, propor acordos, contratos, convénios, demais ajustes e outros
instrumentos legais, em observincia & legislagdo pertinente; Dirigir,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de sua secretaria;
Submeter ao Prefeito as matérias de competéncia deste, cumprir € fazer
cumprir suas decisdes; Constituir comissdes, observada a legislagdo
especifica; Praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagdo
em vigor; Promover e controlar a aplicagdo de recursos destinados as
atividades da Secretaria, de acordo com as normas legais e regulamentares
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pertinentes; Fixar politicas setoriais, acompanhar a execu¢do das mesmas e
avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e
seguranca dos municipes e a defesa das institui¢des; Delegar poderes e
Desenvolver todas as atribui¢des de sua Secretaria.

III. CBO/MTE: 1112-20.

Obs.: (CBO/MTE - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego).

Teixeirépolis/RO, em 22 de margo de 2.019. | Pro¢ (20 1o !
/~/ ' - oclha N1 ‘ LAA--
ANTONIO 7 i) —

3 o rl - e ¢ “ .
Prefeito Municipal g RTO
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ESPECIFICACOES DOS CARGOS ELETIVOS v 2!
N° CARGO ESPECIFICACOES
1. | Prefeito L. REQUESITOS: Legislagdo Federal e Lei Organica Municipal

II. ATRIBUICOES: Dirige e administra um governo municipal, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e
avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e
seguranga do Municipio e a defesa das instituigdes, conforme a Lei Organica
Municipal e demais legislagdo pertinente.

1HI. CBO/MTE: 1112-50

2. | Vice-Prefeito | L REQUESITOS: Legislagdo Federal e Lei Orgdnica Municipal.

I1. ATRIBUICOES: substituir o prefeito nos casos previsto em lei.

[I. CBO/MTE: 1112-55

3. |Conselheiro L. REQUESITOS: Legislagdo Federal e Lei Municipal.

Tutelar a) reconhecida idoneidade moral e social;

b) idade superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) residir no municipio ha mais de um ano;

d) ter escolaridade igual ou superior a 4° serie do 1° grau;

e) ser indicado por uma Institui¢&o/Entidade legalmente constituida;

f) submeter-se a entrevista com Psicologo e/ou Assistente Social e testes
psicolégicos;

g) Aprovagdo previa em prova de suficiéncia, versando sobre os principios e
normas gerais do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

II. ATRIBUICOES: Visam garantir a atengdo, defesa e prote¢do a pessoas
em situacdes de risco pessoal, social e adolescentes em conflito com a lei;
Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento; e as demais atribui¢des do cargo que estdo estipuladas nas leis
federal e municipal que criou o cargo.

I1I. CBO/MTE: 5153-20

Obs.: (CBO/MTE — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho e Emprego).

Teixeiropolis/RO, em 22 de margo de 2.019, —>
a
/"/ / I .

ANTONIO IZ/,OTESSO
Prefeito Municipall
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“PALACIO GENESIS MOREIRA DA SILVA”

Ao
Presidente do Poder
Carlos Kleber de Matos

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 014/2019, “Que Dispde

sobre a Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de

Teixeiropolis/RO”, para proceder com os tramites legais.

Teixeirépolis/RO,. 26 de Mar¢o de 2019.

x - -

CaQWG L0V,
Fabiane Andrade da Silva
Secretaria Geral da C.M.T.

Portaria 005/2019/CMT.
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) ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
«PALACIO GENESIS MOREIRA DA SILVA”

Ao
Setor Legislativo

Encaminho ao Setor Legislativo, o Projeto de Lei n® 014/2019, “Que Dispde

sobre a Organizagio Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Teixeir6polis/RO”, para inclusdo do referido projeto na ordem do dia 26 de Margo de
2019.

Teixeiropolis/RO,. 26 de Margo de 2019.

Vereador/Presidente da C.M.T
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Leitura para Conhecimentn do Projeto de Lei n® 013/2019

sobre o Sistema do Controle Interno do Poder Executivo do r-‘:u':wacf,zu

Teixeiropolis.

Leitura para Conhecimento do Projeto de Lei n° 014/2019

sobre a Organizacdo administi tiva do Poder Executivo do Municipi

Teixeiropolis.

Leitura do Projeto de Lei n° ©03/2019 Dispbe sobre o Servico Volur
no Municipio de Teixeiropolis/

Leitura do Projeto de L' o )3/2019 Que dispde sobre a realizag
desfile civico de 07 de set ‘0 110 Municipio de Teixeiropolis/RC

do Vereador Jumar Negrini.
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Redaguu w0 Projeto de Lei i ‘2019 de autoria do Vereador Jumar Nec
Leitura das Indicagoe )2, 103 e 104/2019, de autoric
vereadores Darcy Gomes c (ve 2 Jumar Negrini.

Leitiira dn Requeriment~ ~° 005 e 006/2019, de autoria dos veres

Dai as ca Silvae M uza de Amorim Cardoso.
PALAVRA VAT S VEREADORES INSCRITOS
.° PARTE

Dic- -~~~ e Votacio ' = do Parecer 001/2019, da (om
Per > de Justica e | o Projeto de Lei n® 003/2019 dc autc
Vereauor Jumar Negrini.

Discii-~30 e Votacdo ( Requerimento n® 005 e 006/201
autc s vereadores | , Lumes da Silva e Maria Elieuza de Ar

Cardoso.
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PERI Y PLICACAO PESSOAL
% ' _EBER DE MATOS
V Presidente da C.M.T,
4
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[

Camara Municipal
De
Teixeiropolis/RO

PUB}.ICADO
De 28/03 A 01/04/
Resgonsével: Florisvaldo Oliv. /
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CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
Gabinete da Presidéncia

Ao Exmo. Senhor Vereador;
JUMAR NEGRINI

Presidente da Comiss3o Permanente de Orgamento e Financas - CPJR

ASSUNTO: Projeto de Lei no 014/2019, que “Dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Teixeiropolis/RO",

INTERESSADO = Poder Executivo.
Exmo. Senhor Presidente;

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Ex. o Projeto de Leij
acima especificado para analise e parecer como determina o Artigo 50 da
Resolugao Legislativa n® 001/98, de 01 de dezembro de 1998, que dispde
sobre o Regimento Interno da Cimara Municipal de Teixeirépolis/RO, para
que faca Parecer ao referido Projeto devido o presente ser de regime de
urgéncia, a Vossa Exceléncia disponibilizard de 03 (trés) dias conforme
artigo 44 do Regimento Interno.

Art. 49 - Compete a Comissdo de Justica e Redagdo, manifestar-se sobre todos os
assuntos entregues a sua apreciacdo nos aspectos constitucional e legal e, quanto a sua
redagdo.

§ 10 - E obrigatério o da Comiss&o de Justica e Redagdo em todos o Projeto de Lei,
Decreto Legislativo e Resolugdo que tramitarem pela Camara

§ 20 - Concluindo a Comiss3o de Justica e Redagdo pela ilegalidade ou
inconstitucionalidade de um projeto seu parecer seguira para o plenario para ser discutido
€, somente quando rejeitado, prosseguira aquela sua tramitacdo.

“Palacio Genesis Moreira da Silva”, em 02 de Abril de 20109.

CARLO DE MATOS
Vereador/Presidente da CMT
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RESOLUGAO N2 001/19/GP/C.M.T. EM 09 DE JANEIRO DE 201°

DISPOE SOBRE AS COMISSO)
PERMANENTES PARA O BIENIO [
2019/2020.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Teixeirdpolis/RO, confor
0 Artigo 34 do Regimento Interno deste Poder, depois de lido, discutido
aprovado em plendario sanciona o seguinte;

RESOLUCAO

Art. 12 - Ficam formadas as CQmISbOGS Permanentes para o Biér
de 2019/2020 com os seguintes nomes eﬁ"aargos

LUCIANO PRUDENTE CAST]
JOSE ANIZIO DA ROCHAGR

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANTONIO EDILSON CUSTODIO - PRESIDENTE

JOSE ANIZIO DA ROCHA - RELATOR
DARCY GOMES DA SILVA - MEMBRO

EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

LUCIANO PRUDENTE CASTILHO - PRESIDENTE
CLEBER BATISTA ROSA - RELATOR
MARIA ELIEUZA DE AMORIM CARDOSO - MEMBRO

SAUDE E MEIO AMBIENTE //
v

JOSE ANI[ZIO DA ROCHA - PRESIDENTE
ANTONIO EDILSON CUSTODIO - RELATOR | J—

JOQMAR AIV/EQ TCIVEIM A sarmsurme— —
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Projeto de Lei n® 0014/2019, que disp&e sobre a Organizacdo AdmmmiSTrativa do Municipio de

Teixeiropolis/RO.
RELATORIO
A materia em andlise tramita nesta Casa Legislativa por iniciativa do Poder Executivo.

Trata-se de proposicdo que visa sobre a Organizacdo Administrativa do Municipio de
Teixeiropolis/RO

Assim, o Projeto de Lei encontra-se nesta Comissdo, em atendimento 3s normas
regimentais que disciplinam sua tramitacdo, estando, portanto, sob a responsabilidade desta Relatoria,

para que seja exarado o parecer sobre sua legalidade e constitucionalidade.

PARECER

O Regimento Interno desta Casa Legislativa prevé, no art. 30, que é de competéncia das
ComissGes Permanentes analisarem as matérias que lhes forem submetidas, e sobre elas emitir

parecer.



O mesmo Diploma Legal dispde, no art, 49, que € de competéncia da Comissio de
Justica e Redag&o opinar exclusivamente sobre o aspecto constitucional, legal, regimental e de técnica
legislativa das proposicoes.

De acordo com o art. 30, [, da Constituicdo da Republica, é competéncia do Municipio
legislar sobre assuntos de interesse local.

Analisando os aspectos formais da proposicao, verifica-se que o Projeto veio na forma
adequada, vez que com fulcro ao principio da hierarquia das leis constitucionalmente previsto.

Quanto a tecnica legislativa, verifica-se que o Projeto atende a todos os requisitos
basicos exigidos por lei para a sua redacao, em especial aqueles impostos pela Lei Complementar
Federal 95/1998, que dispde sobre a elaboracdo e redagdo das leis no pafs.

Assim, analisando-se a matéria sob esta perspectiva, verifica-se que a mesma respeita a
competéncia no que tange & sua autoria, bem como no que concerne a técnica legislativa e
principalmente aos dispositivos legais e constitucionais para sua apresentacdo e tramitacao.

Deste modo, no momento, inexiste dbice & tramitacdo da proposi¢ao ora em andlise.

CONCLUSAO

Considerando, portanto, o atendimento dos fundamentos legais e constitucionais, esta

Comissao resolve exarar Parecer de forma FAVORAVEL A TRAMITAGCAO do presente Projeto de Lei do

Executivo.
Este € o parecer, salvo melhor juizo.
' das Comissdes em 09 de abril de 2019
I 7
‘U/\\’ /(4
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JOSMAR ALVES TEIXEIRA ) L
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Vereador/Relator da CPJR A
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Comissdo de Justica e Redac3o:

) )

Jumar Negrini
Presidente £PJR

— / »/(v
“JosMar Alves Teixeira

Relator da CPJR

Cleber Batista Rosa
Membros da CPJR

s APROVADO

()UORUM&( 1 {atas
Em old | 04 100012




CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

Gabinete

Ao Exmo. Senhor Vereador;
Josmar Alves Teixeira

da Presidéncia

Presidente da Comissdo Permanente de Orgamento e Finangas - CPOF

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 014/2019, que "Dispde sobre a organizacdo
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Teixeirdpolis/RO.

INTERESSADO = Poder Executivo.

Exmo. Senhor Presidente;

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Ex. o Projeto de Lei acima
especificado para analise e parecer como determina o Artigo 50 da
Resolugao Legislativa n® 001/98, de 01 de dezembro de 1998, que dispoe
sobre o Regimento Interno da Céamara Municipal de Teixeirépolis/RO, para
que faga Parecer ao referido Projeto devido o presente ser de regime de
urgéncia, a Vossa Exceléncia disponibilizard de 03 (trés) dias conforme

artigo 44 do Regimento Interno.

Art. 50 - Compete a Comiss&o de orgamento e Finangas, opinar
obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater financeiro
e, especialmente quando for o caso de:

I - proposta Orgamentaria;

IT - Proposta Plurianual;

III - proposicdes referentes a matérias tributdrias, abertura de
credito, empréstimos publicos e as que direta ou indiretamente
alterem a despesa ou receita do Municipio acarretam
responsabilidade do erdrio municipal ou interessem ao credito e
ao patriménio publico municipal;

IV - Proposi¢des que fixem ou aumentem os vencimentos do
funcionalismo e que fixem ou atualizem a remuneracdo do
prefeito, vice-prefeito e do presidente da Camara.

“Palacio Genesis Moreira da Silva”, em 10 de abril de 2019.

CARLOS

TOS

Vereador/Presidente da CMT
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RESOLUCAO N2 001/19/GP/C.M.T. EM 09 DE JANEIRO DE 201

DISPOE SOBRE AS COMISSO
PERMANENTES PARA O BIENIO |
2019/2020.

A Mesa Diretora da Cémara Municipal de Teixeirdpolis/RO, conforr
0 Artigo 34 do Regimento Interno deste Poder, depois de lido, discutido
aprovado em plenario sanciona o seguinte;

RESOLUCAD

Art. 12 - Ficam formadas as Comissdes Permanentes para o Bién

de 2019/2020 com os seguintes nomes eigargos;
e M

JUSTICA E REDACAO D &y
JUMAR NEGRINE - PRES |l
JOSMAR ALVES TEIXEIRA

LUCIANO PRUDENTE
JOSE ANIZIO DA ROCHy

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANTONIO EDILSON CUSTODIO - PRESIDENTE
JOSE ANIZIO DA ROCHA - RELATOR
DARCY GOMES DA SILVA - MEMBRO

EDUCACAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL

LUCIANO PRUDENTE CASTILHO - PRESIDENTE
CLEBER BATISTA ROSA - RELATOR
MARIA ELIEUZA DE AMORIM CARDOSO - MEMBRO

SAUDE E MEIO AMBIENTE : /\/
JOSE ANIZIO DA ROCHA - PRESIDENTE
ANTONIO EDILSON CUSTODIO - RELATOR \ Y

JOSMAR Al \ICQ Pl i s w s i -
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Projetb”ae Lei n® 0014/2019, que disp&e sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio de
Teixeiropolis/RO.

RELATORIO
A matéria em andlise tramita nesta Casa Legislativa por iniciativa do Poder Executivo.

Trata-se de proposicdo que visa sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio de
Teixeiropolis/RO

Assim, o Projeto de Lei encontra-se nesta Comissdo, em atendimento as normas
regimentais que disciplinam sua tramitagdo, estando, portanto, sob a responsabilidade desta Relatoria,

para que seja exarado o parecer sobre sua legalidade e constitucionalidade.

PARECER

O Regimento Interno desta Casa Legislativa prevé, no art. 30, que é de competéncia das
ComissGes Permanentes analisarem as matérias que lhes forem submetidas, e sobre elas emitir

parecer.



O mesmo Diploma Legal dispbe, no art. 50, que é de competéncia da Comissdo de
Orcamento e Financas opinar exclusivamente sobre assuntos de caréter financeiro, especialmente
sobre proposicdes referentes 3 matéria tributéria, empréstimo publico e as que, direta ou
indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio, acarretem responsabilidade ao erario
municipal ou que sejam de interesse ao crédito publico.

De acordo com o art. 30, I, da Constituigdo da Republica, é competéncia do Municipio
legislar sobre assuntos de interesse local.

Deste modo, no momento, inexiste dbice & tframitagdo da proposicdo ora em analise.

CONCLUSAOQ

Considerando, portanto, o atendimento dos fundamentos legais e constitucionais, esta
Comissdo resolve exarar Parecer de forma FAVORAVEL A TRAMITAGAO do presente Projeto de Lei do

Executivo.

Este € o parecer, salvo melhor juizo.

R——
i

- SRNPOUTE

) A SESSAU g Sala das Comissdes em 15 de abril de 2019
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[7Njumar Negrini

Vereador/Relator da CPJR
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Comissdo de Orcamento e Financas:

L
Josmar Alve(s Teixeira
Presidente CPJR

(5 Jumar Negrini

Relator da CPJR

Cleber Batista Rosa
Membros da CPJR
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2° PERIODO LEGISLATIVO \-—\ : j’STO

N 63 LEGISLATURA
797 SESSAO ORDINARIA DO DIA 22/04/2019
HORAS 19h00min
I - LEITURA DO TRECHO BiBLICO
Il - APRECIAGCAO DA ATA ANTERIOR
III - APRESENTAGCAO DO EXPEDIENTE

1° PARTE
EXPEDIENTE
Leitura para Conhecimento do Projeto de Lei n° 0004/2019 Que dispoe
sobre a obrigatoriedade da regulamentagdo na distribuicdo de medicamentos,
requisicdo de exames laboratoriais e atendimento odontdélogo no &mbito do
Municipio de Teixeiropolis.

Leitura do Projeto de Lei n° 013/2019 Que dispde sobre o Sistema do
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Teixeirdpolis/RO.

Leitura do Projeto de Lei n° 014/2019 Que dispde sobre a Organizacdo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Teixeirépolis/RO.

Leitura do Parecer n© 003/2019, da Comissdo Permanente de Justica e
Redagdo ao Projeto de Lei n® 013/20109.

Leitura do Parecer n° 004/2019, da Comissdo Permanente de Justica e
Redacdo ao Projeto de Lei n® 014/2019.

Leitura do Parecer n® 001/2019, da Comiss3o Permanente de Orcamento e
Finangas ao Projeto de Lei n® 014/2019,

Leitura do Requerimento n° 007/2019, de autoria dos vereadores Darcy
Gomes da Silva, Maria Elieuza de Amorim Cardoso, Cleber Batista Rosa e Jose
Anizio da Rocha.
Leitura das indicacées n° 105 e 106/2019, de autoria do vereador Darcy
Gomes da Silva.

PALAVRA VAGA AOS VEREADORES INSCRITOS

20 PARTE

Discussdo e Votacdo Unica do Parecer 003/2019, da Comiss3o
Permanente de Justica e Redacdo ao Projeto de Lei n® 013/2019.

1 www.teixeiropolis.ro.leg.br




Discussdo e Votacio Unica do Parecer 004/2019, da Comiss3o
Permanente de Justica e Redacgdo ao Projeto de Lei no 014/20109.

Discussio e Votacdo Unica do Parecer no° 001/2019, da Comiss3o
Permanente de Orcamento e Financas ao Projeto de Lej no 014/2019,

Discussio e 10 Votacao do Projeto de Lei n° 013/2019 Que dispse sobre
O Sistema do Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Teixeirépolis/RO.

Discussio e 1° Votacgéo do Projeto de Lei n° 014/2019 Que dispde sobre
a Organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Teixeirépolis/RO.

Discussdo e Votagdo Unica do Requerimento n° 007/2019, de autoria
dos vereadores Darcy Gomes da Silva, Maria Elieuza de Amorim Cardoso,
Cleber Batista Rosa e Jose Anizio da Rocha.

Camara Municipal Prefeitura Municipal
De De
Teixeiropolis/RO Teixeirépolis/RO
PUBLICADO PUBLICADO
De 17/04 A 22/04/2019 De, 17/04 A 2'2/04/2019
Responsével: Florisvaldo Oliv. Augusto Responsavel: Bruno Giordano A. Gongalves

www . teixeiropolis.ro.leg.br
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2° PERIODO LEGISLATIVO
i 62 LEGISLATURA
30* SESSA0 EXTRAORDINARIA DO DIA 25/04/2019
HORAS 09h00Omin

I - LEITURA DO TRECHO BIBLICO
Il - APRECIACAO DA ATA ANTERIOR
Il - APRESENTAGAO DO EXPEDIENTE

1° PARTE

EXPEDIENTE

Leitura do Projeto de Lei n° 013/2019 Que dispde sobre 0 Sistema do
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Teixeiropolis/RO.

Leitura do Projeto de Lei n° 014/2019 Que dispde sobre a Organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Teixeiropolis/RO.

PALAVRA VAGA AOS VEREADORES INSCRITOS

2° PARTE

Discussio e 2° Votacao do Projeto de Lei n° 013/2019 Que dispé,e.sobre
o Sistema do Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de

Teixeiropolis/RO.

Discussdo e 2° Votacdo do Projeto de Lei n® 014/2019 Que dispde sobre
a Organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Teixeiropolis/RO.

PERIODO DE EXPLICACAO PESSOAL

CARLOS KLEBER DE MATOS
Vereador /Presidente da C.M.T.

Camara Municipal De Teixeiropolis/RO Prefeitura Municipal De Teixeirépolis/RO
PUBLICADO PUBLICADO
De 23/04/2019 A 25/04/2019 De 22/04/201
/ : _ 9A25/0
Responsavel: Florisvaldo Oliveira Augusto Responsével:/Bruéo Giordano A./G;{;zfleelsg

www. teixeiropolis.ro.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

Registro de Presenca

’ 30° SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA E

HORAS 19h00min

M 25 DE ABRIL DE 2019

PARLAMENTAR

PRESENTE

AUSENTE

ANTONIO EDILSON CUSTODIO

CARLOS KLEBER DE MATOS

CLEBER BATISTA ROSA

DARCY GOMES DA SILVA

JOSE ANIZIO DA ROCHA

JOSMAR ALVES TEIXEIRA

JUMAR NEGRINI

LUCIANO PRUDENTE CASTILHO

MARIA ELIEUZA DE AMORIM CARDOSO

VEREADORES INSCRITOS

| EXPLICACGES PESSOAIS
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TEIXEIROPOLIS/RO, EM 25 DE ABRIL DE 2019.

e

CARL KLEBER DE MATOS
Vereador/Presidente da CMT
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